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El proyecto Colibri ha llegado a Secretarias de Educacion e
instituciones educativas de Colombia para promover el
derecho a la educacion en contextos de emergencia.

Gracias a la alianza entre Corporacién Opcion Legal y
UNICEF es posible brindar herramientas a las comunidades
educativas para la promocion de una cultura de gestion del
riesgo con enfoque de género.
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Que cada escuela sea un
entorno sequro, libre de
violencias

equitativo,
donde cada miembro de la
comunidad sepa como actuar
y a dénde acudir en caso de
una emergencia.

{Qué queremos’

Que las instituciones educati-
vas tengan las herramientas
para construir y fortalecer sus

Planes de Gestion Integral del

Riesgo  con
género.

enfoque de

;Como lo haremos?

Que las comunidades educati-
vas fortalezcan sus capacida-
des para atender la salud

mental antes, durante y
después de una emergencia.

a traves de 3 rutas de formacion con:

O

Docentes

Formacion para identificacion de
riesgos, amenazas, vulnerabilidades y
capacidades en el entorno educativo

Sesiones formativas sobre los
enfoques de género y salud mental

Construccion y fortalecimiento del
Plan de Gestion Integral del Riesgo
Escolar

Colibri en las regiones

1. En todas las regiones se ha realizado la fase de alistamiento y diag-
nostico, en la que los profesionales de cada municipio se retinen con
los equipos docentes y directivos para presentar el proyecto Colibri y
ademds identificar amenazas, vulnerabilidades y riesgos que afectan
la escuela. Y de esta manera, consolidar acciones que permitan cons-
truir o fortalecer el Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar (PGIRE).

2. Con las Secretarias de Educacidn, se identifican desafios frente al
acompanamiento institucional a las instituciones educativas en la
formulacion y puesta en marcha de los Planes de Gestion Integral del

Riesgo Escolar .

2

Funcionarios

Formacién para articular la Gestion
del riesgo como un enfoque para la
construccion de una cultura de la
gestion del riesgo a nivel institucio-
nal.

Promocion para la articulacion con
instituciones educativas para garanti-
zar el derecho a la educacion durante
y después de una emergencia.

O

Estudiantes

Reconocimiento de la percepcion de
riesgo que tienen los nifos, nifas y
adolescentes.

Sesiones formativas enmarcadas en
las fases del cuidado desde un enfo-
que de género y salud mental.

Creacion de iniciativas escolares para
la promocion de una cultura de
gestion del riesgo.

Conoce los primeros hallazgos y acuerdos que
se han tenido de noviembre a febrero.




iNada detiene la educacion!

Nariiio

- Las y los docentes reconocieron que un gran propésito es involu-
crar a las diferentes sedes de las instituciones educativas en la
construccion del PGIRE, para que sea un proceso integral y partici-
pativo que beneficie a todos los miembros de la comunidad.

- En materia de salud mental, se identificd que se requiere apoyo
en la construccion de herramientas que permitan identificar y
gestionar las emociones por parte de docentes y estudiantes,
antes, durante y posterior a emergencias.

- En Narifio, se han realizado los primeros encuentros con la
comunidad indigena Awa, para comprender las estrategias peda-

gdgicas que ya tiene la comunidad y fortalecerles en temas de
gestion del riesgo.

Choco y Antioquia

-Las instituciones educativas reconocen que no tienen un Plan
de Gestion Integral del Riesgo Escolar y manifestaron gran inte-
rés por participar en su construccion y socializacion a toda la
comunidad. Ademds de que ahora consideran valioso incluir
temas de género y salud mental.

- La SED de Antioquia dispone de un PGIRE, que requiere ajustes
a causa de la migracion masiva que se ha presentado en Necodli,
y por ende se necesitan herramientas para la atencion a
migrantes y refugiados.

-En el marco del deslizamiento ocurrido en Carmen de Atrato, en la
via Medellin- Quibdé, el proyecto acomparid a 5 instituciones educa-
tivas cercanas, a través de reuniones con entidades del Sistema
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres en el Puesto de
Mando Unificado instalado (PMU) y la evaluacién de darios y analisis
de necesidades. Ademas se establecieron reuniones con las comuni-
dades de las Toldas y Abejero y las autoridades de los grupos étnicos
Asorewa y Fedeorewa.
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- El eje comun de las instituciones visitadas, es la necesidad de incluir
tematicas de salud mental y género, priorizando la prevencion de
violencias, los primeros auxilios psicoldgicos, la escuela como un
entorno protector y el trabajo entre pares.

- El proyecto ha motivado la reactivacion de proyectos transversales
alrededor de brigadas de salud y gestion del riesgo, con ello se han
creado nuevos liderazgos en los docentes.

Arauca

- Enlos primeros encuentros para caracterizacion y diagndstico de 10
instituciones educativas, se priorizaron riesgos asociados al conflicto
armado, el dificil acceso a la zona escolar, alerta por intento de suici-
dioy reclutamiento forzado.

- Se identifica la necesidad de sensibilizar a la comunidad sobre los
roles de género en el hogar.

- Con la SED se acordd la articulacion con la entidad de bomberos
Arauca para hacer simulacros en las instituciones educativas y asi
dejar capacidad instalada.

- Debido a la alta concentracién de poblacién migrante, se gestiond
|a articulacion con los Puntos de Atencion y Orientacion (PAO) para
informar sobre el proceso del PEP.

Norte de Santander

-En los primeros ciclos formativos con instituciones educativas de
Tiba y Clcuta, se evidencia la necesidad de articular con las Secre-
tarias de Educacion el fortalecimiento de los Planes Escolares de
Gestion del riesgo, con el fin de brindar una respuesta acorde en
caso de emergencias.

-En vista a Sacakdu, comunidad Motilon Bari se avanza en la iden-
tificacion de necesidades en el marco del plan escolar de gestion
del riego teniendo en cuenta género y educacion propia. En este
sentido, se acuerda el fortalecimiento estructural del aula protec-
tora durante este primer semestre.



La Guajira

-En los encuentros de caracterizacion y diagnéstico se logra
identificar el dificil acceso a la educacion, ya sea por las
distancias de las instituciones, los eventos climaticos, las
consecuencias del conflicto armado o la violencia generali-
zada.

-Las comunidades que habitan la escuela son principal-
mente: la etnia indigena Wayuu, la poblacién migrante
proveniente de Venezuela, y luego en menor medida la
comunidad en condicion de discapacidad, poblacion
desplazada y personas victimas de conflicto.

- Ninguna de las 5 instituciones cuenta con PGIRE adn, sin
embargo, hay disposicion por parte de la comunidad para

iniciar el proceso formativo en temas de gestion del riesgo..

Recuerda que...

UNICEF y la Corporacion Opcion
Legal tienen una politica de
CERO TOLERANCIAa la
Explotacion y Abuso Sexual.
Si tienes conocimiento o
sospecha de algun funcionario
humanitario que realice actos
inapropiados con fines sexuales.

iDENUNCIA!

Puedes escribir de forma andnima al correo:
reportepeas@opcionlegal.org
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Sitienes alguna duda, sugerencia
0 comentario sobre el proyecto...

iPuedes contactarnos
via WhatsApp!
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